
Отчет о реализации Программы антирисковых мер МБОУ ООШ с. Ульяновка Кузнецкого района Пензенской области
в марте-мае 2022года.

Фактор риска «Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации»

Цель программы: 

Повышение к 2023году качества образования на 5% во 2-9 классах МБОУ ООШ с. Ульяновка путем  реализации технологий формирующего 
оценивания.

Для достижения поставленной цели определены следующие задачи: 

 Организовать  деятельность методической службы по повышению предметной и методической компетентности педагогических 
работников.

 Организовать процесс профессионального сопровождения педагогов после прохождения курсов повышения квалификации или 
переподготовки.

 Организовать работу по формированию, изучению и распространению передового педагогического опыта.

На этапе реализации антирисковой программы «Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации»
проведена следующая работа:

Задача Мероприятие Сроки
реализации

Ответственные Участники Показатели
результативности

1. Организовать 
деятельность 
методической службы по
повышению предметной 
и методической 
компетентности 
педагогических 
работников школы.

Заседания МО учителей 
начальных классов «Приемы 
работы с текстом на уроках 
литературного чтения. 
Смысловое чтение как шаг к 
успешному выполнению 
комплексных работ»

15.03.2022г Яшина Е.Н. -
руководитель 
МО начальных 
классов

Учителя 
начальных 
классов школы

Использование 
смыслового чтения 
на уроках 2-4 
классов.
(протокол МО)

Заседания МО учителей 
межпредметного цикла 
«Педагогическая навигация как 
ресурс профессионального 
роста педагога»

31.03.2022г Семушкина О.Е.-
руководитель 
МО 
межпредметного 
цикла

Учителя 
основной школы

Разработка 
внутришкольной 
системы 
учительского роста
(Протокол МО)
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4.Организовать процесс 
профессионального 
сопровождения педагогов
после прохождения 
курсов повышения 
квалификации или 
переподготовки.

Круглый стол «Учитель живет 
пока учится»

1 раз в четверть Якушева О.А.-
ответственная за 
УР

Педагогический 
коллектив, 
учитель, 
прошедший 
курсы 
повышения 
квалификации

Распространение 
педагогического 
опыта для 
повышения 
эффективности 
работы 

6.Организовать работу 
по формированию, 
изучению и 
распространению 
передового 
педагогического опыта.

Семинар заместителей 
директоров по УВР Кузнецкого 
района «Методическое лидерство 
и управление изменениями в 
образовательном учреждении»

12 мая 2022г Якушева О.А.-
ответственная за 
УР

Педагогический 
коллектив

Обобщение и 
распространение 
опыта работы по 
повышению 
качества 
образования в 
рамках проекта 
«500+»

Марафон эффективных практик 
«Формирующее оценивание»

14.03-
20.03.2022г

Якушева О.А.-
ответственная за 
УР

Педагогический 
коллектив

Использование 
формирующего 
оценивания в 
практике педагогов 
школы ( Протокол 
МО)

Марафон эффективных практик 
«Исследование на уроке»

28.03-
08.04.2022г

Якушева О.А.-
ответственная за 
УР

Педагогический 
коллектив

Использование 
исследования на 
уроке в практике 
педагогов школы
( график)

Реализация дорожной карты Среднесрочная программы развития школы педагогическим коллективом  осуществляется в тесном контакте со 
школьным, муниципальным и региональным кураторами.                                                                                                                                               
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